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Presentacion

“Quiero encender las antorchas de
nuestras hijas y nietas con la mia. Ellas
tendran que vivir por nosotras, como
nosotras vivimos por nuestras madres
y continuar la labor que nosotras no
alcanzamos a terminar”

(Isabel Allende, Mujeres del alma mia,
2020)

La celebracién de este Congreso Nacional viene dirigido a
presentar a la comunidad universitaria, y a todos aquellos
profesionales interesados, los resultados del Proyecto de
Investigacion “Ser Mujer en el Mercado de Trabajo” financiado por
el Ministerio de Ciencia e Innovacién (Ref. RTI2018-0953398-
B100), que ha culminado en la obra colectiva editada por Aranzadi
2021, y que tiene su presencia en la red en |la
web.sermujerytrabajo.es.

Un grupo de 22 profesores de 10 universidades distintas, junto
con tres grandes expertas que nos acompanan, van a ir
exponiendo las dificultades que tienen las mujeres para
encontrarse en posicidon de igualdad en el mercado de trabajo.
Como indicara Simone de Beauvoir, en una ldcida reflexion “No se
nace mujer, se llega a serlo” (Le deuxieme sexe, 1949),
provocando que numerosos sesgos de género se adhieran a su
condicién de mujer, condicionando decisivamente su vida
profesional y, finalmente, su proyecto vital por entero.

Dicha investigacion transversal e interdisciplinar se centra en el
empleo feminizado concentrado en un limitado numero de
ocupaciones y sectores productivos que han sufrido en mayor
medida la crisis sanitaria, al ser personal mds vulnerable. La
superacién de dicha lacra social configura un reto para las
sociedades del siglo XXl|, pero también una fuente de
oportunidades para recrear, imaginar, revisar y corregir todo
aquello que conduce a ese desequilibrio entre mujeres y hombres,
cuando afrontan su vida laboral. En aras de dicho objetivo resulta
esencial caminar en este largo proceso, complejo, pero imparable,
de la mano del colectivo masculino que se requiere como
colaborador necesario en el avance de las politicas de igualdad de
género.
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Miércoles, 9 de marzo 2022

9.00. ACREDITACION

9.30 INAGURACION

Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos
Don Javier Ramos Lépez (pendiente confirmacion)

Moderador: Jesus Cruz Villalén
Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad Sevilla

10.00. Ponencia de inauguracion

Marfa Emilia Casas Baamonde,

Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Complutense de
Madrid

10.30. Ponencia inicial

M. Luisa Molero Marafndén “El retroceso de la posicion de la mujer en la

escena internacional a causa de la pandemia”
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, URJC

11.00. Mesa Redonda

UNA PANORAMICA GENERAL DEL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL EN
CLAVE DE GENERO

Moderador: Jesus Cruz Villalén
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad Sevilla

Sonia de Paz, “Una aproximacién econémica del mercado de trabajo desde la
perspectiva de género”
Profesora Contratada Doctora Economia Aplicada (I) URJC

M. Begona Garcia Gil, “La segregacién ocupacional y la valoracién de puestos de
trabajo en relacién con el género”
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, URJC

Patricia Nieto Rojas, “La reduccidén de la brecha salarial a través de mecanismos

de transparencia. Registro retributivo y auditorias salariales”,
Profesora contratada doctora Derecho del Trabajo y Seguridad Social, UNED

Josefa Romeral, “Prevencidn de riesgo laborales y mujer: Trabajos en sectores
feminizados”,
Profesora Titular Derecho del Trabajo y Seguridad Social, URJC

12.30. Pausa-Café

13.00. Presentacion de Comunicaciones

14.30. Entrega de Mencién Especial a los Comunicantes
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16.00. Mesa Redonda

RETOS DE LA CONCILIACION CORRESPONSABLE DE LA VIDA
PROFESIONAL Y FAMILIAR

Moderadora Ana Murcia
Porfesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de
Valladolid

Macarena Castro Conte, “Los cldsicos derechos de conciliacidn de la vida

familiar y laboral y su incidencia en la mujer en Espana”
Profesora TU (i) Derecho del Trabajo y SS, URJC

Luciana Guaglianone, “El impacto de las nuevas tecnologias en la conciliacién en

corresponsabilidad en Italia”
Profesora TU Derecho del Trabajo y Derecho Sindical, Universidad de Brescia, Italia

Manuela Durdn Bernardino, “La potencialidad del teletrabajo para promover la

asuncién equilibrada de responsabilidades laborales y familiares en Espafia”
Profesora Ayudante Doctora Derecho del Trabajo y SS, Unversidad de Granada

Marco Mocella, “Nuevas tendencias en conciliacidn en las coordenadas

temporales y espaciales en el trabajo en Italia”
Profesor Ordinario Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad Mercatorum Roma, ltalia

17.30. Debate y cierre de sesién
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Jueves, 10 de marzo 2022

10.00. Ponencia General

Susana Rodriguez Escanciano: “El trabajo del cuidado en la legislacién laboral”
Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Ledn

10.30. Mesa Redonda
LA NECESARIA REVALORIZACION Y DIGNIFICACION DEL TRABAJO DEL CUIDADO

Moderador: Moderador: Francisco Jiménez Garcia
Catedrdatico de Derecho Internacional Publico, Universidad Rey Juan Carlos

Concepcién Sanz Saez, El trabajo de cuidados en los hogares: cuidadoras informales,
trabajadoras del hogar y trabajadoras del servicio de ayuda a domicilio”,
Profesora asociada de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad Castilla-La Mancha

Paloma Moré Corral, “El trabajo de cuidados en las residencias de personas mayores”,
Profesora contratada interina, Sociologia del Trabajo, Universidad La Corufia

Mdnica Ramos Toro, “El trabajo de cuidados de las personas mayores en el hogar”,
Profesora asociada Antropologia social, UCM, Directora INGESS

Elin Peterson, “Cambios en el cuidado de personas mayores en Suecia: trabajo formal, cuidado
familiar y servicio doméstico”,
Investigadora Trabajo social, Universidad Estocolmo

12.00. Descanso-Café
12.30. MESA REDONDA

EL TIEMPO DE TRABAJO EN CLAVE DE GENERO

Moderadora: Remedios Menéndez Calvo,
Profesora Titular Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Alcald

Rosa Martinez Lépez, “Estudio estadistico de los tiempos de vida: Tiempo de actividad laboral y trabajo

de cuidados”
Profesora Titular de Economia Aplicada (), URJC

Carolina Martinez Moreno, “El derecho de adaptacidon del tiempo de trabajo”
Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Oviedo

Maria José Serrano Garcfia, “La gestidn flexible del tiempo de trabajo en los sectores feminizados”
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad Complutense de Madrid

14.00. Debate

A continuacién almuerzo
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Jueves, 10 de marzo 2022

15.30. MESA REDONDA

LA VIOLENCIA DE LA MUJER EN EL TRABAJO Y SU PROTECCION POR EL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Moderador: Jorge Torrent Margalef,
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad Complutense de Madrid

Carlos Roberto Campo “Los protocolos de acoso como instrumento de prevencidn de la
violencia contra las mujeres en el ambito laboral”,
Abogado y Doctorando Derecho del Trabajo y SS, URJC
Marfa del Mar Heras Herndndez, “Vias de reparacién frente al acoso sexual en el ambito
laboral”

Profesora TU de Derecho Civil, URJC

Cristina Aragdn Gémez, “La proteccidn social del cuidado en el entorno familiar”,
Profesor TU Derecho del Trabajo y Seguridad Social, UNED

Laurentino Duefias Herrero, “Brecha de género en pensiones e ingreso minimo vital”,
Profesor TU Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Valladolid

17.00. Debate
17.30. CLAUSURA DEL CONGRESO

18.00. ENTREGA DE CERTIFICADOS

CONGRESO NACIONAL SER MUJER EN EL
MERCADO DE TRABAJO



Comité Cientifico

Marfa Emilia Casas Baamonde
Jesus Cruz Villalén

Susana Rodriguez Escanciano
Carolina Martinez Moreno
Marco Mocella

Francisco Jiménez Garcia

Comité Organizador

Maria Luisa Molero Marafidn
Maria de Mar Heras Hernandez
Maria Begofia Garcia Gil
Cristina Aragén Gémez
Patricia Nieto Rojas

Manuela Duran Bernardino
Maria José Serrano

Paloma Moré Corral

INSCRIPCION
BOLETIN: https://forms.gle/W1Sd3YqXK6yTBbsFA

FECHA LIMITE: 4 DE MARZO DE 2022

COMUNICACIONES
Formulario e Instrucciones: https://forms.gle/8V2)cQYPju4MQZtt8
FECHA LIMITE: 25 DE FEBRERO 2022

Créditos de libre configuracién: 0.8 créditos

Para obtener certificacién es necesario acreditar el 80% de presencialidad

PAGINA WEB www.sermujerytrabajo.es
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