LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL
MERCADO DE TRABAJO 2022

Este andlisis, realizado anualmente desde el afio 2008, se centra en los aspectos mas relevantes de
la situacion de la mujer en el mercado de trabajo en 2022 a partir de las principales estadisticas en el
ambito laboral con una perspectiva de largo plazo. Se analizan las principales variables de la
actividad, la ocupacion y el paro, a la vez que se profundiza en el analisis de algunos aspectos
especificos de la situacién de las mujeres, como sus motivos de inactividad, el impacto de la
maternidad o la conciliacidn y las retribuciones salariales. El objetivo es conocer en profundidad la
evolucidn de la relacidn de las mujeres con el mercado de trabajo para disponer de un diagndstico,
anticipar tendencias y formular propuestas que contribuyan a avanzar hacia la igualdad.

https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/situacion-mujeres/index.htm
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EL MERCADO DE TRABAJO Y LA IGUALDAD DE GENERO. MARCO JURIDICO

El marco juridico en Espafia establece los principios de igualdad y no discriminacion:

CONSTITUCION ESPANOLA, 1978

Articulo 14

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 9.2

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 3

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta,
por razdn de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado

civil.
Articulo 4

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y,
como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.
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Algunos de los factores mas relevantes que han determinado la evolucidn reciente de la economia han sido el Plan de Recuperacidon
y Resiliencia -puesto en marcha en 2021 en el contexto de la crisis sanitaria-, la guerra de Ucrania, a partir de febrero de 2022, y los
niveles de inflacidn que se llevan observando desde el 2021 como consecuencia de la crisis energética que, agravados con la guerra,
han superado maximos histdricos en 2022. Debido a estas incertidumbres, las previsiones se han ido revisado a la baja a lo largo del
afo, tanto en relacién con el crecimiento de la economia y el empleo, como con la inflacién.

En términos macroecondmicos, y segun la Contabilidad Nacional de Espafa, el PIB experimentd en 2020 la mayor bajada de la serie
desde 1996 (-11,3%) debido a la crisis provocada por la pandemia de la COVID-19. En 2021 se inicié la recuperaciéon de la economia,
cerrandose el ano con un crecimiento del PIB del 5,5,% en términos de volumen. De acuerdo con el avance de la Contabilidad
Nacional Trimestral de Espafia publicado en enero, el afio 2022 habria cerrado con un crecimiento interanual del 5,5%. El empleo,
expresado en términos de puestos de trabajo equivalentes a jornada completa, descendié un 6,8% en 2020, recuperandose en un
6,6% durante 2021. En el 2022, segtin los datos avance, el empleo continuaria en ascenso (3,8%).

Durante el 2022, el Gobierno de Espafia puso en marcha las medidas recogidas en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, cuyo
principal objetivo es combatir la temporalidad -tan arraigada en el mercado laboral espafiol- y asi recortar las diferencias que esta
practica provocaba en colectivos vulnerables como mujeres y jovenes, entre otros. Ademas se pretende aumentar los derechos
laborales de los trabajadores y la productividad, asi como fomentar la formacidn y la seguridad en el trabajo.

Segun la EPA, en 2022 hay mds de 11 millones de mujeres activas laboralmente, 1,5 millones mas que en 2007, afio de referencia de
este Informe. En el dltimo trimestre del afio, la tasa de temporalidad de las mujeres supuso el 20,56% (23,6% en términos promedio
en el conjunto del afo), cifra 4 puntos porcentuales (pp) inferior a la registrada en 2021 (27,5%) -antes de la entrada en vigor de la
Reforma Laboral-, y casi 10 pp inferior a la de 2007 (32,9%). Por edades, en el tltimo trimestre de 2022, las mujeres entre 16 y 24 afios
presentan las mayores tasas de temporalidad, descendiendo segin aumenta la edad.

Las diferencias de género en términos de tasa de actividad, empleo y paro han ido reduciéndose gradualmente. Esta tendencia se

consolida, en el marco de la Reforma Laboral, a medida que la poblacidn joven se va incorporando al mercado de trabajo y los
trabajadores de edades mads avanzadas -con diferencias de género mas marcadas- se van retirando.
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EL MERCADO DE TRABAJO Y LA IGUALDAD DE GENERO EN 2022 (I)

Participacion laboral: en 2022 la tasa de actividad de las mujeres de 16 a 64 afios ha subido al 71,1%, 0,3 pp mas que en 2021y 8,3 pp
por encima de la de 2007. La brecha de participacion se ha reducido a menos de la mitad en estos 16 afios, situdndose en 8,5 pp,
frente a una brecha en 2007 del 19,8 pp. La inactividad por razdn de estudios ha seguido aumentando hasta un 14% y reduciéndose
por responsabilidades familiares y por “desanimo”.

Empleo: el empleo de las mujeres de 16 afios y mas ha aumentado hasta llegar a 9.425.400, superando el maximo alcanzado en 2019,
cuando se rebasaron por primera vez los 9 millones de mujeres ocupadas. La tasa de ocupacidn para las mujeres de 16 a 64 afios ha
aumentado en 1,6 pp en 2022y se situa en el 60,5%, alavez que se ha avanzado en la reduccidn de la brecha de género desde los 21
pp en 2007 hasta los 10 pp en 2022.

Desempleo: durante 2022 el nimero de mujeres en paro de 16 aflos y mas ha descendido en 198.700 (-10,9%), y la tasa de paro para
las mujeres de 16 a 64 afios bajo 2 pp, hasta el 14,9%, 3,5 pp superior a la masculina. Las paradas de larga duracion, segun datos de
Eurostat (media de tres primeros trimestres de 2022), suponen un 42% sobre el total de mujeres desempleadas, frente al 36,8% en el
caso de los hombres.

Maternidad: Segin datos Eurostat referidos a 2020, las mujeres inactivas o en empleos a tiempo parcial por responsabilidades
familiares o personales representaban el 4,9%, casi tres puntos menos que en 2007.

Nivel de formacion: El 49,5% de las mujeres activas tienen estudios superiores y solo el 26,6% tiene un nivel de estudios bajo,
mientras que en 2007 esos porcentajes eran practicamente similares entre si, del 37%/38%. Las mujeres son mayoria entre los
ocupados con un nivel de estudios alto (52,8%). La brecha de género en tasa de empleo es reducida entre personas con niveles
formativos altos (inferior a 2 pp), supera los 11 pp en los niveles medios y los 18 pp en los niveles bajos.

Sectores de actividad: las mujeres desarrollan su actividad mayoritariamente en el sector servicios, donde trabajan 8.354.900 (el
88,6% de las mujeres con empleo), principalmente en las actividades de comercio, sanidad, educacién y hosteleria; siendo
relativamente baja su presencia en industria, y minima en construccién. El mayor avance del empleo femenino en 2022 se ha
concentrado en hosteleria, con 92.700 mujeres mas ocupadas.
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EL MERCADO DE TRABAJO Y LA IGUALDAD DE GENERO EN 2022 (II)

Ocupaciones: las mujeres desempefian mayoritariamente puestos de trabajo vinculados a actividades cientificas y profesionales, el
58,2% de los ocupados en estas actividades son mujeres, asi como a niveles intermedios, siendo limitada su presencia en puestos
directivos, ocupados mayoritariamente por hombres, casi las dos terceras partes de ellos. El 3,3% de las mujeres trabaja en puestos
directivos frente al 6,2% de los hombres.

Tiempo parcial: el empleo a tiempo parcial lo concentran las mujeres, el 73,9% , y el 21,6% de ellas tienen esta jornada, aunque en
menor medida que en la zona euro, donde mas de la tercera parte de ellas trabaja a tiempo parcial. Si durante la crisis aumentd casi
4 pp, desde 2015 se estabiliza. El peso del empleo a tiempo parcial se eleva progresivamente con la maternidad y con el ndmero de
hijos, contrariamente a lo que sucede con la temporalidad.

Contratacion: en el contexto de la pandemia, la contratacion comenzd a recuperarse en 2021, tras la caida de 2020 y después del
maximo alcanzado en 2019, cuando se superaron los 10 millones de contratos a mujeres. En el 2022, en el marco de la aprobacién de
la Reforma Laboral -uno de cuyos principales objetivos es disminuir la tasa de temporalidad- se producen 8.445.700 nuevos
contratos, de los cuales 3.061.000 son indefinidos (36,3%), frente a los 933.600 del afo 2021y los 1.031.600 contratos indefinidos a
mujeres registrados en 2007.

Trabajo auténomo: hay 1.213.570 afiliadas medias al RETA en 2022, siendo 7.642 afiliadas mas que en 2021. Estas suponen un 36,5%
del total de trabajadores afilados al RETA. En el grupo de edad de 30 a 34 afios, este porcentaje aumenta hasta casi un 40%, mientras
que entre los 16 y 19 afios la participacién femenina baja al 30,5%.

Salarios: la brecha salarial acumula descensos sucesivos desde el afio 2007, hasta situarse en 2020, segin dato avanzado por

Eurostat, en el 9,4%, inferior a la media de la Eurozona (14,9%). Paralelamente, se reduce el porcentaje de mujeres en los primeros
deciles salariales y aumenta en los medios y altos.

Nota: Se incluyen, para cada fuente, los tltimos datos disponibles a 28 de febrero de 2023
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PANORAMICA GENERAL (1)

% sobre el TOTAL (Ambos sexos)
Media anual 2022

En la POBLACION, las mujeres
superanen 2,91 pp.a los hombres

En los ACTIVOS, los hombres En los INACTIVOS, las mujeres
superanen 5,40 pp.a las mujeres superanen 14,65 pp. alos
hombres

Mujeres

46,2

Hombres Hombres Hombres
42,6
48,6 52,8 P
En los OCUPADQS, los hombres En los PARADOS, las mujeres
superanen 7,29 pp.a las mujeres superanen 7,34 pp.alos hombres

Hombres Mujeres 46,0
538 @ 54,0

Hombres

FUENTE: INE, EPA
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PANORAMICA GENERAL (II)

% s./Total ambos sexos. Media anual 2022 Brecha pp. (H-M) Cifras absolutas brecha % (H-M)

Media anual 2022 Ina

Inactivas

34,9

Inactivas 7.0 9.481,3
57,4
HOMBRES Parados Paradas
17,2
Parados 79 Paradas m 1.392,6 1.632,0
HOMBRES 46,0 , 54,0

Ocupados Ocupadas

Ocupados 76 Ocupadas 10.:65,2 -14,0 9.4';5,4

53,8 | 46,2

Activas
U 11.057,4

Activas
47,2

Poblacion
20.538,7

Poblacion
51,4

FUENTE: INE, EPA FUENTE: INE, EPA

Tasas de actividad, empleo y paro (16-64 afios) Brecha pp. (H-M)
Media anual 2022

Tasa paro Tasa paro
HOMBRES 11,4 14,9
Tasa empleo Tasa empleo
70,5 60,5
Tasa actividad Tasa actividad
79,6 71,1

FUENTE: INE, EPA
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POBLACION

FUENTE: INE. EPA
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Poblacion femenina por grupos de edad. Miles

65y mas
afios

55 a 64 afios

45 a 54 afos

25 a 44 afos

16 a 24 aios

4.143,2 W 2022
3.386,4 2007
2.459,0
3.850,7
3.017,1
5.963,9
7.348,0

| 2.286,3 FUENTE: INE. EPA

En los dltimos 16 afios la piramide de poblacién se ha estrechado en la base y
se ha ensanchado de forma significativa en la parte superior, a partir de los 45
afios de edad.

En este marco, las mujeres de 65 y mas afios ha pasado de representar el 21,5 %
de la poblacién femenina de 16 y mds afos en 2007 al 25,2% en 2022,una
proporcién mas elevada que entre los hombres (21,1%).

En 2022 hay 1.285.200 mujeres mayores de 15 afios mas que en 2007, sin
embargo, solo hay 244.600 mds de 16 a 64 afios. Mientras que la poblacién de
mujeres de 16 a 44 afios ha descendido en 1.516.400, la de 45 a 64 afios ha
aumentado en 1.761.000, y la de 65 y mdas en 1.040.700 desde 2007.

Poblacion femenina por grupos de edad

7.237,1

5.560,1
5.183,9

5.476,1
4.074,2 4.730,1
4.143,2 3.387,8
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——16-29 afios —— 30-44 afios
FUENTE: INE. EPA ——45-64 afios — 65 y mas afios

En este contexto de envejecimiento de la poblacién, mas marcado entre
las mujeres que entre los hombres, la edad media de la maternidad se ha
elevado por encima de los 30 afios, siendo en 2021 de 32,6 afios.

Las edades en las que se concentran mas nacimientos por cada 1000
mujeres son entre los 30 y los 39 afios, a la vez que se ha reducido el
indicador coyuntural de fecundidad; hasta 1,19 hijos por mujer en 2021,
entre los valores mas bajos del entorno europeo.
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EDUCACION

Graduados por materias. % del total de gracliéJggos
curso 2020-2021 270
B Hombres
B Mujeres
6,3% 5,6%
0,
3,1% 1,6% 1,3% 06% - 0,7%
Fisicas, quimicas o Matematicas y Informética Ingenieria, industria

bioldgicas estadistica

FUENTE: Ministerio de Universidades

y construccién

Tasa de abando en el 12 afio para los alumnos con
entrada en el 2018-2019

Hombres
FUENTE: M2 Educacién. EDUCAbase

Mujeres

Tasa de rendimiento (%) y nota media de los
universitarios

Curso 2020-2021 B Hombres
B Mujeres
7,2 7,5
Tasa de rendimiento* Nota media

*Relacion entre n2 créditos superados y n2 créditos matriculados
FUENTE: Ministerio de Educaciény Formacion profesional

Segun Eurostat, en el afio 2020 en Espafia, la tasa de graduados en Ciencias,
Matemédticas, Tecnologias e Ingenieria por 1.000 habitantes era, para las mujeres, de
12,3 frente a 29,2 para los hombres. En Europa, las mujeres graduadas en esas
materias representaban el 13,9 y los hombres graduados el 27,6.

Si se analizan las estadisticas de educacidn relativas a los estudiantes graduados en el
curso 2020/2021 se observa que las mujeres, a pesar de representar el 60% de los
graduados en ese afio, estdn infrarrepresentadas entre los graduados en estas
materias, en especial en Informdtica y, en menor medida, en Ingenierfa y
Arquitectura.

Del total de mujeres graduadas, 124.663, Unicamente el 8,5% lo fueron en estas
materias, frente al 29,5% entre los hombres graduados en ese afio (82.983).

Del total de graduados en Ciencias e Ingenierfa, 22.683, Gnicamente el 30,9% fueron
mujeres. Las mujeres graduadas en Matematicas representan el 41,5% de los
graduados en Matematicas, las graduadas en Informdtica el 13,5% del total de
graduados en Informatica y las graduadas en Ciencias Fisicas, Quimicas y Geoldgicas
el 43,7% de los graduados en esta materia.

Si se analiza la tasa de abandono en el primer afio de estudios, para el conjunto de
estudios universitarios, ésta es mas baja entre las mujeres que entre los hombres, del
19,2% frente al 25,5%.

En relacién con el rendimiento académico en las materias cientificas y técnicas, el
rendimiento medio es menor con respecto al total , tanto en mujeres como en
hombres. En Ciencias Matemadticas y Estadistica la tasa de rendimiento de las mujeres
es del 73,5 % frente al 70,9% en los hombres, en Informatica 71,6% en mujeres y 69,2%
en hombres, en Ingenierfa 71,7% para las mujeres y 65,1% para los hombres, y
finalmente en Ciencias Fisicas, Quimicas y Geoldgicas 70,8% para las mujeres y 70,3%
para los hombres.

La nota media global de las graduadas también es superior a la de los graduados, de
7,5 frente a7,2. En Ciencias Fisicas, Quimicas, Geoldgicas y Matemdticas y Estadistica
la nota media de las mujeres es inferior a la de los hombres, mientras que es superior
en Informatica e Ingenieria.
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RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividad (Empleo y Paro) e Inactividad

Mujeres (Miles y % s./Poblacién mujeres) La estructura de la poblacién en relacién con la actividad econdmica muestra una

----- tendencia hacia una mayor participacién de la mujer en el mercado de trabajo, junto con
una reduccién de la inactividad desde 2007. En 2020, como consecuencia de la crisis

A 45,9% sanitaria, aumentan las mujeres inactivas y se reduce la actividad. En 2021 se evidencia la

B 9.425,4 recuperaciéon econdmica y el aumento de la actividad. En 2022 se incrementd el niumero

de activas y de inactivas, estas ultimas en menor proporcién.

50,5% 46,2%
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ACTIVIDAD (I)

% s./ Poblacion
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FUENTE: INE. EPA

Al finalizar 2022 hay 11.057.400 mujeres activas en el mercado de trabajo de
16 afios y mads, de las que 9.425.400 estan ocupadas y 1.632.000 en
desempleo.

Respecto al total de la poblacién activa, en 2022 las mujeres representan el
47,2%, casi 5 pp mas que en 2007.

En el dltimo afio, el mercado de trabajo ha incorporado 104.800 mujeres
activas (1,0%).

La tasa global de actividad de las mujeres de 16 a 64 afios en 2022 ascendid
0,3 pp, hasta el 71,1% (méximo de los Ultimos 16 afos).

La diferencia con respecto a la tasa de actividad de los hombres de 16 a 64
afios se ha ido reduciendo; en 2022 es de 8,5 pp, frente a casi 20 pp en 2007.

Las mujeres de entre 25 y 44 afios son las que tienen la tasa de actividad mas
elevada, el 84,5% en 2022, seguidas de las mujeres entre 45 y 54 afios (81,3%).

Durante los Ultimos 16 afios, la tasa de actividad femenina ha aumentado en
todos los grupos de edad, excepto entre las jévenes de 16 a 24 afios, para las
que ha descendido 13,1 pp, hasta el 34,4% en 2022.

Los mayores avances en tasa de actividad los presentan las mujeres de 55 a
64 afios, para las que ha aumentado mas de 26 pp desde 2007, seguidas de
las mujeres de 45 a 54 afios, con un incremento de 17,8 pp.

La brecha de género en la tasa de actividad se ha reducido en todos los
grupos de edad, especialmente entre los mayores de 45 afios. Para la
poblacién entre 55 y 64 anos, la diferencia entre las tasas de actividad de
hombres y mujeres ha disminuido 17,2 pp desde 2007.

La brecha es menor entre la poblacién mas joven (4,2 pp en 2022 para el
grupo de 16 a 24 afos), y se va ampliando a medida que avanza la edad,
alcanzando los 12,9 pp entre la poblacién de 55 a 64 afios.
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ACTIVIDAD (II)

UE -Tasas de Actividad
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FUENTE: INE. EPA

En el contexto europeo, en 2022, con los ultimos datos disponibles en
Eurostat referidos a la media de los tres primeros trimestres, Espafa
presenta una tasa de actividad entre las mujeres de 15 a 64 afios del 70,0%,
muy similar al promedio de la Eurozona (69,9%).

En 2007, las mujeres en Espafia tenfan un nivel de actividad menor, 61,9%, 1,2
pp inferior a la de la UE (63,1%).

Durante los ultimos 16 afios la tasa de actividad femenina se ha incrementado
en Espana 8,1 pp (6,8 pp en el conjunto de la zona euro).

El nivel educativo entre la poblacién activa femenina tiende a elevarse, con
predominio de las mujeres de estudios medios y altos: en 2022 el 49,5% de las
mujeres activas tienen estudios superiores y el 26,6% estudios medios, frente
aun 23,9% con estudios bajos.

La proporcidn de activas con estudios altos se incrementé en 12,5 pp durante
los ultimos 16 afios, mientras que la proporcién de activas con estudios
medios decrecié en similar cuantia (11,6 pp).

En 2022, el 53,5% de los activos con educacién superior son mujeres,
observdndose una tendencia al alza en los Ultimos 16 afos. En los niveles
educativos mas bajos las mujeres representan el 39,3% del total de activos.

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2022
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EMPLEO. OCUPACION
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La diferencia de ocupadas entre 2007 y 2022 se cifra en 912.800 mujeres, un
10,7%. Por tramos de edad, destaca el incremento en el tramo 55-64 afios en
un 133% (987.000 ocupadas mas), seguido del 55% del tramo de 45-54 afos
(961.000). Por el contrario, en el tramo de 16-24 afos la ocupacién disminuyd
en un 39% (336.000), y el tramo 25-44 afos en un 15% (791.000).

2007
2008
2009
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En el caso de los hombres, la diferencia de ocupados entre 2007 y 2022 se
cifra en 1.102.200 menos, un -9,1%. Por tramos de edad, el mayor descenso,

en porcentaje, se produce entre los 25 y los 44 afios (-46,2%, 537.300
ocupados menos), y en el tramo de 25 a 44 (-29%, 1.970.500 ocupados
menos). Las subidas se dan en los tramos de mayor edad, de 55 a 64 afios
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La media anual de mujeres ocupadas en 2022 se sitlia en 9.425.400, 303.600
mas que en 2021, un 3,3%. Este incremento es sensiblemente superior al
registrado por los hombres, para los que el empleo aumenta un 2,9%, con
313.400 ocupados mas.

El aumento del empleo en el (ltimo afio se registra en todos los grupos de
edad, siendo las mujeres de 16 a 24 afos las que concentran el mayor
incremento, un 13,3% (60.400 ocupadas mas). El menor crecimiento se registra
en el rango de edad de 25 a 44 afios, donde la ocupacién aumentd un 0,5%
respecto al afio anterior (21.400 ocupadas mas).
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10.965,2
9.425,4

N
o
]
N

La presencia de la mujer en el conjunto del empleo se eleva al 46,2%, 4,9

45,3

jovenes (45,0%).

En relacién con 2007, la mujer eleva su presencia en el empleo en todos
los grupos de edad, aunque han sido las mujeres de 55 a 64 afios las que

34,8

55 a 64 aiios

pp mas que en 2007, siendo algo mds elevada la presencia entre los
ocupados de 25 hasta 44 afios (47,2%) y menor entre los ocupados mas

mds han aumentado su peso en el conjunto del empleo de su grupo
etario (en 2022 es 10,5 pp superior que en 2007).

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2022
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EMPLEO. AFILIACION

9.800.000 Evolucion de la afiliacion media a la Seguridad Social: Mujeres
Representan el 47,02% de la afiliacion en 2023-Ene
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7.300.000

2010 2011 2013 2015 2016 2018 2020 2021

FUENTE: Estadistica de Afiliacion de Trabajadoresa la Seguridad Social

En enero del 2007, el porcentaje de mujeres afiliadas a la Seguridad Social, suponia el 41,4%, ,5,6 pp menos que en enero del 2023.
La afiliacién media en el afo 2.022 contabilizé 9.426.123 afiliadas, frente a las 8.009.871 que hubo de media en el ano 2007, lo que supone un aumento del
17,7%.

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2022 Afiliacion 14



EMPLEO. TASAS (I)
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En la evolucién de la tasa de ocupacion, el 2022 confirma la senda creciente -
tanto en hombres como en mujeres- que venia dandose desde el afio 2013 y
frenada en el 2020 a causa de la pandemia de la COVID-19.

La tasa de ocupacién de las mujeres de 16 a 64 afos supera el 60% en 2022, cifra
maxima de la serie.
La brecha de género en la tasa de ocupacién partia, en 2007, de 21,3 pp. Hasta el

2013 se fue reduciendo hasta llegar a 9,1 pp, minimo de la serie. Desde el 2014 la
brecha oscila en torno a los 10,5 pp, cerrando 2022 en los 10 pp.

La distancia con la zona euro en términos de tasa de ocupacion femenina
ha pasado de un maximo de 7,9 pp en 2013, cuando la tasa de empleo en
Espafa se situd entre sus niveles mas bajos, a 5,2 pp en 2022 (6,3 pp en

2020).

Cabe sefialar que en 2007 la distancia en tasa de actividad para las mujeres
de 15 a 64 afios era tan solo de 1,7 pp.

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2022
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EMPLEO. TASAS (II)

Evolucidn de las Tasas de Ocupaciéon de las
mujeres por grupos de edad

£ 69,8 ——_
‘S il Y 70,4
R 72,7 S~
S =
= 58,0
3 TS 51,1
= ~
----- 2007 .
2022 S
30,2

FUENTE: INE. EPA
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FUENTE: INE. EPA

El crecimiento de la tasa de empleo que se estaba produciendo desde 2014 fue
frenado en el afio 2020 debido a la pandemia. En el 2021y en el 2022 se retoma
el crecimiento, situdndose finalmente en un 60,5%.

Este crecimiento de la tasa de empleo se da en todos los grupos de edad. El
mayor aumento se registra en las mujeres de edades comprendidas entre 16y 24
afios, cuya tasa es 2,3pp mayor que en 2021. Le sigue el incremento de la tasa de
ocupacion de las mujeres de 45 a 54 afos (2,1 pp). Los menores aumentos se
dan en las tasas de ocupacidn correspondientes a las mujeres de 55 a 64 afios y
de 25 a 44 afios (1,8pp ¥ 1,5 pp respectivamente).

Las mayores tasas de ocupacién, en términos promedio de 2022, se dan en el
tramo de edad de 25 a 44 afios, con un 72,2%, mientras que las menores se
registran entre las mujeres de 16 a 24 afos (23,8%).

Comparando con el afio 2007, cabe destacar el descenso de la tasa de
ocupacion de las mas jévenes, siendo en 2007 13,3pp superior que en 2022. Por
el contrario, para las mujeres con edades comprendidas entre 55 y 64 afos, la
tasa de empleo en 2022 es 20,9 pp mayor que en 2007.

Desde 2007 se han reducido significativamente las diferencias de género en las
tasas de empleo en todos los grupos de edad sin excepcidn, y de forma mds
intensa en las edades en las que eran mds marcadas: entre los ocupados de 45 a
54 afos (hasta 13,3 pp), y entre los de 55 a 64, (hasta 13,4 pp). La brecha
también se reduce entre la poblacién de 25 a 44 afios, hasta los 9,1 pp en 2022.

Entre los jévenes la brecha se ha reducido a 3,6 pp, frente a 11,4 pp en 2007. Con
respecto al 2021, en el 2022 ha aumentado la diferencia en 0,7 pp.

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2022
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EMPLEO. NIVEL ESTUDIOS
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El nivel de formaciéon de las mujeres incide directamente en su nivel de empleo: los
datos de 2022 confirman que cuanto mayor es el nivel de estudios de la mujer
mayor es también su nivel de ocupacidn.

Las mujeres ocupadas de nivel alto de estudios son las que suponen un mayor
porcentaje, el 53% en términos promedio de 2022. Por su parte, las que mas
reducen su representacién con respecto al 2007, son las ocupadas de nivel bajo de
estudios, que han pasado de representar el 36,5% hace 16 afios al 23,8% en 2022.

El efecto de la pandemia en la ocupacién de las mujeres por nivel de estudios,
incidié de forma desigual, siendo mayor impacto en las mujeres de menor nivel
educacion.

En 2022 se produce un incremento en el empleo en todos los niveles de educacidn.
Asi, las mujeres ocupadas de nivel alto de educacién, aumentaron en 197.400 con
respecto al 2021, un 4,1%. En el nivel medio, el de menor crecimiento, fueron 9.300
ocupadas mas, un 0,4%, mientras que en el mas bajo, el de mayor crecimiento
porcentual (4,5,%), se contabilizaron 96.900 ocupadas mas.

En linea con este comportamiento, la brecha de género en tasa de empleo por
nivel de estudios se ha reducido en el conjunto de los dltimos 16 afios en todos los
niveles, con mayor intensidad en el nivel bajo.

La brecha es significativamente mas reducida en el nivel alto (1,8 pp), se sitta en
11,1 pp en los niveles de estudios medios, y supera los 18,5 pp en los niveles bajos.

En 2007 las diferencias entre la tasa de empleo de las mujeres y la de los hombres
eran mas marcadas, de 6,2 pp en el nivel alto, de 15,8 pp en el nivel medio y de 27,5
pp en el bajo, nivel en el que mds se ha reducido la brecha.

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2022
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EMPLEO. RAMAS ACTIVIDAD

Empleo por Sectores de Actividad
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Las mujeres ocupadas desarrollan su actividad mayoritariamente en el sector servicios,
donde trabajan 8.354.900, el 88,6%. Le sigue en importancia la industria, con 766.100
mujeres ocupadas, y a mas distancia la agricultura (179.100) y la construccién (125.300).

En el dltimo afio, el nivel de empleo femenino aumentd en todos los sectores de la
economia, excepto en agricultura.

En términos porcentuales el sector que mas aumenta es la industria, un 8,3%, (59.000
ocupadas mds), seguido del sector servicios con un 3,2% (255.900 ocupadas mas), y por
ultimo, la construccién, con un crecimiento del 1,3% y 1.700 ocupadas mas. El sector de la
agricultura desciende un 6,7% , que supone 12.800 empleadas menos.

La estructura sectorial del empleo de la mujer ha permanecido practicamente estable
durante los ultimos 16 afios. En 2022 la proporcién mujeres entre los ocupados del sector
servicios es el 53,8%; practicamente el mismo porcentaje que en el afio 2007. En dos
sectores de actividad la proporcién de mujeres ha aumentado ligeramente: en la
industria ha pasado del 24,5% en 2007 al 27,6% en 2022, y en la construccién, donde las
mujeres representan en 2022 el 9,5%, 1 pp mas que en 2007. En sentido contrario, la
presencia de la mujer perdid cierto peso en la agricultura, pasando de suponer el 23,8%
en 2007 al 23,1% en 2022.

En términos globales, la presencia femenina en el conjunto del empleo aumentd durante
los dltimos 16 afios, pasando de suponer el 41,4% del empleo total en 2007 al 46,2% en
2022.

En el dltimo afio, la ocupacién de las mujeres ha disminuido en 6 de las 10 ramas de
actividad en las que se concentra el trabajo femenino.

Las ramas en las que mds aumenta el nimero de ocupadas con respecto al 2008 han sido
en actividades sanitarias con 4,2pp, y educacién con un 2,1 pp.

Dentro del sector servicios, las ramas de actividad que tradicionalmente emplean a
mayor nimero de mujeres son el comercio, donde trabaja el 15,8% de las mujeres
(1.485.900), y las actividades sanitarias y de servicios sociales, que ocupan al 15,7% de las
mujeres (1.482.000). La ocupacién femenina también es notable en educacién y
hosteleria, con 1.013.700 y 869.100 mujeres respectivamente y, en menor medida, en la
industria manufacturera (707.100, 7,5%), junto con las actividades de la Administracion
Publica y las actividades administrativas, en las que superan ampliamente el medio millén
de mujeres, ademas de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, con 538.500
mujeres.

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2022
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Asalariadas por Sector
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La estructura del empleo femenino por situacion profesional es relativamente estable, hacia una
mayor participacion en el empleo asalariado y menor en el empleo no asalariado. En 2022, su
presencia en el total del empleo asalariado se eleva hasta el 48,2%; las mujeres suponen el 57,7% de
los asalariados del sector publico y el 45,8% de los asalariados del sector privado, en niveles mds
altos que los de hace un afo. En 2007, la presencia de la mujer en el empleo asalariado era en 4,7 pp
inferior (43,5%). Las mujeres representaban el 52,5% de los asalariados del sector publico y el 41,6% de
los asalariados del sector privado.

Entre los no asalariados, la presencia de las mujeres es mas reducida en relacién con los hombres,
suponiendo el 35,3% del total. Es mds elevada en las figuras de ayudas familiares donde alcanza el
54,7%, y entre los auténomos sin asalariados (36,4%), y es menor entre los empleadores (31,8%). En
comparacion con la situacién en 2007, el empleo no asalariado de las mujeres ha tenido la siguiente
evolucién: aumentd en 7,2 pp su peso entre los empleadores, y 4,2 pp entre los empresarios sin
asalariados, mientras que se redujo en 5,1 pp entre las ayudas familiares, aproximandose a la
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EMPLEO. TIPO DE JORNADA

Ocupados por tipo de jornada
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En 2022 el 78,4% de las mujeres ocupadas trabajan a tiempo completo,
frente al 93,4% de los hombres. La proporciéon de mujeres ocupadas a
tiempo completo se ha mantenido estable; en el afio 2021 era el 77,6%, y
en el 2007 el 77,8%. En cambio, en el caso de los hombres si ha habido un
mayor descenso en la jornada completa, siendo en el 2007 de un 95,9%.

Motivos de parcialidad hombres y mujeres.
Edad 25-49 aiios.

66,3 .
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza del Trabajo (LFS). Eurostat.
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En cuanto a la parcialidad, por paises existen diferencias importantes: en Paises
Bajos alcanza el 65,5% en 2021, junto con Austria y Alemania, donde supera el
47%, seguidas de Bélgica, en el 39,5%. En los paises donde el tiempo parcial estd
mas extendido, el grado de involuntariedad del empleo a tiempo parcial es mds

reducido.
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Otras razones

Segun Eurostat, los motivos de parcialidad en las mujeres
de 25 a 49 afios, en el afio 2021 son: en primer lugar, no
haber podido encontrar trabajo a jornada completa
(56,0%), y en segundo lugar por cuidado de nifios o de
adultos enfermos, incapacitados o mayores (23,2%).

Al compararlo con el afio 2009, la primera causa era la
misma que en el 2021 salvo que representaba casi 7 pp
menos. En cambio, el segundo motivo, por cuidado de
otras personas, se mantiene practicamente igual (23,4%) .

En cuanto a los motivos de parcialidad de los hombres en
el 2021, el primero es no encontrar trabajo a jornada
completa (66,3%). Un 7% sefialan como motivo seguir un
curso. El cuidado de nifios o adultos enfermos o
incapacitados se indica Unicamente en el 3,9% de los
casos. Con respecto al 2009 esta cifra es mas de 1 pp
superior, pero con respecto a la cifra correspondiente a
las mujeres es casi 20 pp inferior.
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CONTRATACION REGISTRADA

Contratos Registrados
Proporcidon de Mujeres sobre el Total

2007
] m 2022
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"o; Indefinidos Temporales Tiempo Tiempo Parcial
* Completo
MUIJERES DURACION DEL CONTRATO DURACION DE LA JORNADA

(*) A partir de enero de 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar
comunicados al SEPE por la Tesoreria General de la Seguridad Social segin establece el
Real Decreto 1620/2011.

Contratos Registrados en las Mujeres. 2007
Distribucion m 2022

L24 H L So2 ! EEH H

Indefinidos Temporales Tiempo Completo Tiempo Parcial

DURACION DEL CONTRATO DURACION DE LA JORNADA
Fuente: SEPE

Contratos Registrados y Contratos de Corta
Duracién

10.056.196 9.864.655 8.565.912 VIR

2.240.755 3.161.458 2.745.079 2.729.351
2007 2022 2007 2022
Hombres Mujeres
FLUENTE: SEPE B TOTAL CONTRATOS Duraciéon <1 mes

En 2022, se aprobd la nueva reforma laboral cuyo principal objetivo es reducir la
temporalidad en el mercado laboral espainol. En este contexto, durante el 2022, se
han registrado 8.445.700 nuevos contratos con mujeres, cifra que supone el 46,1%
del total, y 184.000 menos que en 2021.

En cuanto a la distribucién de los tipos de contratos por sexo con respecto al total
no hay mucha variacién entre el 2021 y el 2022. En relacién con 16 afios atrds, el
porcentaje de contratos realizados a mujeres se ha mantenido estable, pues
suponia el 46,0% en 2007. Atendiendo a la tipologia, ha aumentado la diferencia en
casi dos puntos en el porcentaje de mujeres sobre el total de temporales y ha
bajado casi en tres puntos entre los indefinidos. En relacién con la parcialidad, en los
contratos a tiempo completo apenas ha habido variacién, mientras que la presencia
femenina en los contratos a tiempo parcial ha descendido cinco puntos.

Analizando la distribucidn de los nuevos contratos a mujeres suscritos en 2022, en
el nuevo contexto de la reforma laboral, y comparando con el afio 2007, destaca el
descenso en mas de 24 pp de los contratos temporales en beneficio de los
contratos indefinidos.

En cuanto al tipo de jornada, aumentan en mas de 6 pp los contratos a tiempo
parcial en el 2022 con respecto al 2007, en detrimento de los contratos a tiempo
completo.

Comparado con el 2021, los contratos indefinidos en el afio 2022 se han
incrementado 25,4 pp y los contratos a tiempo parcial han disminuido 4,6pp.

En el caso de los hombres en 2022 los contratos indefinidos aumentaron mds de 29
pp respecto al afio previo, mientras que la contratacién a tiempo completo
aumentad un 2,3pp.

En relacidn con la duracién de los contratos, en 2022 las mujeres representan el
46,3% en los contratos de corta duracién. En 2007, sin embargo, se celebraron mds
contratos de este tipo con mujeres (55,1%).

La incidencia de la contratacién de corta duracidn es mayor entre las mujeres; en
2022 el 32,3% de los contratos registrados con mujeres fueron de este tipo, frente al
32,0% entre los hombres. Respecto a 2007 su incidencia ha aumentado tanto en
mujeres como en hombres. En dicho afio, el 32% de los contratos con mujeres eran
de corta duracién y el 22,3% de los celebrados con hombres (en éstos, por tanto, ha
aumentado en mayor proporcion).
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En términos promedio de 2022, son 1.632.000 las mujeres de 16 afios 0 mds que
estan en paro, representando algo mas de la mitad del total de desempleados, el
54,0%. El grupo de edad en el que la proporcidn de mujeres es mayor respecto al
total de parados es el de 45 a 54 afios, donde las mujeres representan el 58,1%. En
sentido contrario, en el grupo mas joven (16 a 24 afios) las mujeres representan
el 47,2% de los parados.

Después de seis afios consecutivos de descenso, en 2020 se produjo un aumento
del paro debido a la crisis sanitaria. En 2022 se contabilizan 198.700 paradas
menos que el afio anterior, cifra que supone un decremento del 10,9%. El
descenso anual del paro afecta a todos los grupos de edad, y mas intensamente
a las mujeres entre 25 y 44 afos (-14,6%).

Atendiendo a la evolucién del nimero de mujeres en paro en los ultimos 16 afos,
éste aumentd en todos los grupos etarios, excepto en las jovenes (16-24 afios).
Los aumentos son mds acusados conforme aumenta la edad.

En cuanto a la tasa de paro de las mujeres de 16 a 64 afios, disminuyd en 2022 al
14,9%, casi 2 pp inferior a la del afio previo, y 3,5 pp superior a la de los hombres.
Esta tasa estd 4,2 pp por encima del nivel alcanzado en 2007, y casi 12 pp por
debajo del maximo alcanzado en 2013.

El mayor incremento del desempleo entre los varones en los afios posteriores a
la crisis de 2009 produjo una aproximacion de las tasas de paro de ambos sexos.
A partir de 2013 con la posterior recuperaciéon del empleo, la tasa de paro
masculina ha vuelto a descender a mayor ritmo que la femenina, frenando ese
proceso de convergencia.
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PARO. TASAS

Evolucidn de las Tasas de Paro de las mujeres
por grupos de edad

30,8

% s/ Actividad

FUENTE: INE. EPA

16 a 24 afios 25a44afios 45a54afos 55a 64 anos

Diferencias de género absoluta (H-M) de la
tasa de paro por grupos de edad

Diferencias en pp

6,5 —2022

16 a 24 afios 25 a 44 anos 45 a 54 anos 55 a 64 anos
FUENTE: INE. EPA

Por grupos etarios, se observa que la tasa de paro desciende conforme aumenta la
edad, tanto para las mujeres como para los hombres. Asi, en términos promedio de
2022, la tasa de paro entre las mujeres de 16 a 24 afios fue del 30,8%. Durante los
ultimos 16 afos, se observa un aumento de la tasa de paro femenina en todos los

grupos de edad.

Las tasas de paro de las mujeres son mayores que las de los hombres en todos los
grupos de edad. En 2022, la diferencia mas acusada se registra en el grupo de 45 a
54 afos, donde la tasa femenina supera a la masculina en 4,8 pp. En sentido
contrario, la menor diferencia se da en el grupo de 16 a 24 afios, donde la tasa
femenina supera a la masculina en 1,8 pp.

Respecto a 2007, la brecha de género en la tasa de paro aumentd en los grupos de
mas edad, a partir de 45 afos, y disminuyé entre los mds jovenes.

En el contexto europeo, y con datos promedio de los tres primeros trimestres de
2022 (Ultimos disponibles) la tasa de paro en Espaifa para las mujeres de 15 a 64
afos (14,9%) es mas del doble que la correspondiente a la zona euro (7,3%).

* - Media al Ill trim. UE _Tasas de Paro — EUI’O Zona-19
FUENTE:EUROSTAT  Mujeres de 15 a 64 afios — Espafia
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PARO. NIVEL ESTUDIOS
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PARO POR NIVEL DE ESTUDIOS
Proporcién de Mujeres s./ Total de paro de
cada grupo de estudios

59,1 [EENS
> - . I

MUJERES Bajos Medios Altos
ENTE: INE, EPA 2007 W 2022

En términos promedio de 2022, casi la mitad de las mujeres en paro tienen un
nivel de estudios bajo (43,2%). Por su parte, el 27,4% de las paradas tienen
estudios medios, y el 29,4% estudios superiores.

En comparacién con el afio previo, el paro femenino disminuyé para todos los
niveles de estudios, y mas intensamente entre las mujeres con estudios
superiores (-13,1%).

En los ultimos 16 afos, el paro se ha incrementado en todos los niveles de
estudios, tanto para los hombres como para las mujeres.

En los niveles donde la educacién es mas alta, la proporcién de mujeres en paro
es superior a la de los hombres. Asi, en términos promedio de 2022, las mujeres
representan el 61,6% de los parados con estudios superiores, mientras que
suponen menos de la mitad en el colectivo de parados con estudios bajos
(48,8%).

En cuanto a las tasas de paro, éstas son significativamente menores para los
niveles de estudios mas elevados. Asi, la tasa de paro entre las mujeres con
educacidén superior supuso en 2022 el 8,8%, mientras que para las mujeres con
menor nivel de estudios se elevd hasta el 23,9%.

Las mujeres desempleadas que buscan empleo por primera vez sin experiencia
laboral ascienden en 2022 a 176.100, un 2,9% menos que en 2021. Son
mayoritariamente jévenes de hasta 25 afios (102.100) o con estudios bajos

(74.800).
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PARO DE LARGA DURACION

% PLD Mujeres s./ PLD Total
"Por tiempo en el desempleo”

2007 2022 Media a llIT.
FUENTE: EUROSTAT

La incidencia del PLD es menor entre los hombres; en 2022 el 36,8% de los
hombres en paro llevaban en esa situacién mds de un afio. Por su parte, la
incidencia del PLD entre las mujeres es del 42,0% (casi 5 pp superior a la de
los varones). Durante los Ultimos 16 afos la incidencia del PLD ha

aumentado para ambos sexos mas de 19 pp.

Incidencias de PLD "Por tiempo en el

desempleo”
53,7

445 3
< <

\\

2

g s~
5 8,6 oo
X228 3

——— Hombres

Mujeres

17,5

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Media
FUENTE: EUROSTAT aliT.

En términos promedio para los tres primeros trimestres de 2022 (Ultimos
disponibles en el contexto europeo), las mujeres representan algo mds de la
mitad de las personas que llevan mdas de un afo en paro, el 57,4%. Es lo que se
denomina paro de larga duracién (PLD) por tiempo en el desempleo -criterio
empleado por Eurostat en el dmbito de la UE-.

El peso de las mujeres sobre el total de parados de larga duracidn se ha reducido
4,4 pp desde 2007.

La tasa de paro de larga duracion por tiempo en desempleo ha evolucionado
en paralelo para los dos sexos durante los dltimos 16 afios. Desde el minimo
alcanzado en 2007 (la tasa media de PLD se situdé en el 2,4% entre las
mujeres y en el 1,1% entre los hombres), tendid a converger hasta el maximo
alcanzado en 2013 y 2014, cuando superd el 13%, hasta situarse en 2022 en el
4,2% para los hombres y en el 6,3% para las mujeres.
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FUENTE: EUROSTAT
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PARO REGISTRADO
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FUENTE: SEPE

En 2022 hubo 1.764.100 mujeres registradas como desempleadas en los Servicios
Publicos de Empleo, representando el 59,5% del paro registrado en ese afio. Es un
porcentaje 1 pp mayor que en 2021.

Por grupos de edad, entre los mayores de 25 afios las mujeres tienen una mayor
presencia, mientras que las jdvenes menores de 25 afios representan 48,7% de los
parados registrados de ese grupo de edad. En 2007 las mujeres representaban el
61,2% del paro registrado.

FUENTE: SEPE Proporcion de Mujeres sobre el Paro Total 2007

59,5

63,4 EYNA 61,0 prX:

% s./ cada grupo de
edad

MUJERES 16-24 25-44 > 45

Las mujeres en paro registrado en 2022 disminuyeron, en términos interanuales,
en 319.800, un 15,4%. Este descenso fue especialmente intenso entre las mujeres
de menos de 25 afos (-29,1%).

Desde 2007, el incremento del paro registrado entre las mujeres ha sido menor
que entre los hombres (41,5% frente a 51,4%). Entre las mujeres, el grupo etario de
45 y mas afios es el que experimenté mayor incremento en el paro registrado

(111,7%).
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SALARIOS (I)

Ganancia media por trabajador
Diferencia salarial en % Mujeres-Hombres
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Brecha Salarial en formano ajustada
% Diferencia Salario brutos medios por hora
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2007 m 2020
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FUENTE: EUROSTAT, Encuesta de Estructura Salarial.

Segun la Encuesta de Estructura Salarial referida al afio 2020, dltima disponible,
el salario bruto medio del conjunto de las mujeres ocupadas era un 18,7%
inferior al del conjunto de los hombres. Esta diferencia es 0,8 pp inferior a la del
afio previo, y significativamente menor a la brecha registrada 16 afios atras
(25,6%).

En cifras absolutas, el salario medio anual de las mujeres se situé en 2020 en
22.467,5 euros, frente a 27.642,5 euros para los hombres. Estas cifras suponen,
respectivamente, incrementos interanuales del 3,6% y del 2,6%. Las diferencias
entre salarios brutos medios para los dos sexos vienen determinadas, entre
otros factores, por las diferencias en tipo de jornada, tipo de contrato, sector
de actividad y ocupacion.

Segln las modalidades contractuales, las diferencias salariales son mads
notorias en los contratos indefinidos (-20,5%) que en los contratos temporales
(-6,1%). Se aprecia, también, una mayor diferencia salarial en los contratos a
tiempo parcial (-12,1%) que en los de tiempo completo (-8,2%). Por sectores, la
diferencia es mayor en el sector servicios (-19,1%) y en la industria (-18,5%).

La ganancia media por hora en 2020 alcanzé los 15,2 euros para las mujeres y
los 16,9 euros para los hombres, un 11,2% mas.

En el ambito de la UE, la brecha salarial en 2020, definida de acuerdo con el
indicador elaborado por Eurostat -como la diferencia entre el salario horario medio
percibido por los hombres y el percibido por las mujeres respecto al salario medio
por hora de los hombres-, se situaba en Espafia en el 9,4% frente al 14,1% en la
Eurozona. Comparando con otras economias europeas, la brecha salarial se

situaba en el 18,3% en Alemania, el 15,8% en Francia, y el 4,2% en Italia.

Desde 2007, la reduccidén de la brecha salarial ha sido mas intensa en Espafia (-8,7
pp) que en otras economias avanzadas de Europa. Desde 2010, la brecha se ha

reducido 6,8 pp en Espafiay 2,9 pp enla zona euro.
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SALARIOS (II)

Porcentaje de mujeres en los dos primeros ) y ) ) )
deciles de salarios s/ total trabajadores Una informacién complementaria sobre salarios es la obtenida anualmente a
partir de la EPA, la estadistica Decil de Salarios del Empleo Principal de la EPA
del INE, en la que se analiza el salario del empleo principal expresado en
forma de deciles. Los Ultimos datos disponibles son los relativos al afio 2021.

De acuerdo con estos datos, las mujeres tienen una mayor representacion en
los deciles salariales inferiores, el 1y 2, y una participacion inferior en los mas
altos. Sin embargo, respecto a 2007 se ha reducido su presencia en los niveles
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é A mas bajos, desde el 71,9% al 69,5%, a la vez que ha descendido el porcentaje de
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INACTIVIDAD

En términos promedio de 2022, un total de 9.481.300 mujeres de 16 0 mas

afios estaban fuera de la poblacién activa. Esta cifra supone el 57,4% del total

Inactivos por motivo de no buscar empleoy de inactivos. Respecto a 2021, las mujeres inactivas aumentaron un 0,5%,
sexo mientras que respecto a 2007, se registra un decremento en el nimero de

& Estudios inactivas del 2,5%.

Respecto al total de la poblacién femenina de 16 o mas afos, las inactivas

Resto suponen el 46,2%, 4,3 pp menos que hace 16 afios.
456 43,1 50.7 o Entre los motivos alegados de inactividad, en 2022 un 16,0% de las mujeres lo
’ 44,4 ¢ Estar jubilado estd por cuidado de hijos o familiares, un 17,4% por jubilacién y un 14,8% por
. N estudios, mientras que Unicamente un 1,1% permanecen inactivas porque
10,5 Cuidado de nifios creen que no va a encontrar un empleo (desanimadas).

y familiares L, . A . . .
34,4 335 323 17,4 m Desanimados En relacion con 2007, se.ha reducido mas de.l.a mitad el p.qrcenta]e‘de mujeres
, que permanecian inactivas por responsabilidades familiares, mientras que

16,0 han aumentado los porcentajes de inactivas por jubilacién o por estudios.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2007 2022
FUENTE: INE. EPA

MUIJERES. Inactividad y empleo a tiempo
parcial debido a responsabilidades
La tendencia descendente de la inactividad de las mujeres por familiaresy personales

responsabilidades familiares contrasta con los valores promedio en Europa. 80/-\/\/\—\8'2

El indicador elaborado por Eurostat que recoge cémo las responsabilidades
——Zona euro 19

=
o

familiares y personales influyen en la inactividad y en el empleo a tiempo
parcial de las mujeres, muestra que mientras en Espafia en 2007 afectaba al
7,1%, en 2020 lo hace a tan solo el 4,9% de las mujeres con edades
comprendidas entre 15 y 64.

7,1 ——Espaia

La media de la Eurozona se ha mantenido en valores entre el 8% y el 9%
durante el periodo 2007-2020.

Los paises que en 2020 presentan menores valores en este indicador son

% mujeres 15-64 afios
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FUENTE: EUROSTAT, Encuesta de Fuerzas de Trabajo
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Diferencia de género (H-M) en la tasa de ACTIVIDAD de 16 a Evolucion en la diferencia de género en la Tasa de actividad
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La tasa de actividad en el afio 2022 en el total nacional se sitda en el Tasa de actividad 2022. Hombres-Mujeres
N .
75,3% y la brecha se sitda en 8,5 pp. CCAAy Nacional 76 3
7

Castilla-La Mancha es la Comunidad Auténoma cuya tasa de actividad
presenta mayor diferencia entre hombres y mujeres (13,8 pp). Hay 7
comunidades auténomas con valores por encima de la brecha
nacional.

La Comunidad Autédnoma que menos brecha presenta en la tasa de
actividad es Galicia, con 5,2 pp, seguida de la Comunidad de Madrid y
de Catalufa con 6,5 pp y 6,8 pp respectivamente.

A nivel nacional, la evolucidn de la brecha en la tasa de actividad desde
2007 muestra un descenso de 11,3 pp.

La Rioja es la Comunidad Auténoma que mds ha recortado dicha
brecha, en mas de 14 pp, seguida de Castillay Ledn con 13,5 pp menos.

Hay 5 comunidades auténomas que han recortado en mas de 11,3 pp la € £ v w w © ¢ © ® © ® ®© =T ®© © o ® ®& @«
=] o o & 8 = 0 5 c c 5 S k= ] E 9 ) 5 =
brecha. 2 ¥ 3 £ 5 8§ 3 £ 2 &£ 3 5 B 5 8 8 =z & @
, , T < % & § ¢ 3z £ FE 5 £ ° = 2 £ 3 = 2
La Comunidad Auténoma que menos ha recortado la brecha de < A S = g s ¢ G £ 4L 5
actividad es Principado de Asturias (-9,1 pp), seguida de lIlles Balears R G & ©
con - © = Mujeres I Hombres @ \acional
9,5 PP- FUENTE: INE. EPA 3
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Diferencia de género (H-M) en la tasa de Evolucién en la diferenciade género en la Tasa

EMPLEO de 16 a 64 afos de empleo (16-64)
Aino 2022 Variacion en pp (2022-2007)
Total Nacional: 10,0% O NN N O N M ;n NN O A Y S O
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FUENTE: INE. EPA S

La tasa de empleo en el afio 2022 en el total nacional se sitda en el

65,5% con una brecha de género de 10 pp. Tasa de ocupacién 2022. Hombres-Mujeres

Castilla-La Mancha es la Comunidad Auténoma que presenta la mayor CCAAYy Nacional 65,5
diferencia en tasa de empleo entre hombres y mujeres, 17,8 pp. Hay 7
comunidades auténomas por encima de la brecha nacional.

La Comunidad Auténoma con menor brecha en la tasa de empleo es
Galicia, con 6pp, seguida del Pais Vasco y Catalufia con 6,8 pp y 7,1 pp
respectivamente.

A nivel nacional, la evolucién de la brecha en la tasa de empleo desde
2007 muestra un descenso de 11,2 pp.

La Rioja es la Comunidad Auténoma que mds ha recortado dicha
brecha (16 pp), seguida de Castilla y Ledn con 14,4 pp menos. Hay 9
comunidades auténomas que han recortado la brecha mds que en el

conjunto nacional (-11,2 pp). g 5§ 8 ¢ & £ 5 & 2 g g g P & p g & g O
. . 3 » 5 & % g g ¢ 3 = 3 = B 5 s 3 g 2 3
La Comunidad Auténoma que menos ha recortado la brecha en la tasa t <= % 8 § £ » & & 5 g 9 = 3 & 5 = 9 2
de empleo es la Comunidad de Madrid, con 8,9 pp, seguida de Aragdn < e« - 28 T 9 © g }‘X-j SR o &
con 9,1pp. S % © - Mujeres N Hombres @ Nacional
FUENTE: INE. EPA a
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Evolucidn en la diferenciade género en la Tasa

Diferencia de género (H-M) en la tasa de PARO
de 16 a 64 afios de paro (16-64)
~ o Variacion en pp (2022-2007)
Aio 2022 N SN w
a NN n Total Nacional: 0,8
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Tasa de paro 2022. Hombres-Mujeres
La tasa de paro en el afio 2022 en el total nacional se sitta en el 13,0% CCAAy Nacional 13,0
y la brecha de género se sitda en -3,5 pp, siendo la tasa de paro en
hombres 3,5pp menor que la de las mujeres.
Castilla-La Mancha es la Comunidad Auténoma con la mayor
diferencia en las tasas de paro de hombres y mujeres, -8,2 pp. Hay 7
Comunidades Auténomas por encima de la brecha nacional.
La Comunidad Auténoma que menor brecha presenta en tasa de paro
es Pais Vasco, con un -0,4 pp, seguida de la Comunidad Foral de
Navarray La Rioja con -1 pp y -1,2 pp respectivamente.
A nivel nacional, la evolucién de la brecha en la tasa de paro desde
2007 muestra un aumento de 0,8 pp. Q ol ol « P [ o S ~ N ol ~
SIS ~IE <Bo c RS B 2BE 2B cRE RS R B e e SRS RS 2 lE ol -l ~
— ~ — - — ~ ) — ()] — — - (o)) - (o)) o0 ()] o -

Hay 4 Comunidades Autdnomas que han disminuido dicha brecha;

Castilla-La Mancha presenta el mayor recorte (-1,8pp). 2 §D 3 £ 8 g § g £ ¢ £ g 2 g & g 5 £ 2
. . . , 2 5 o © 3 c = G S = ] 5 o o & o] ]
La Rioja es la comunidad donde mas ha aumentado la brecha en tasa 3 =z 2 & 5 £ > & 2 c g 6 s 5 & 3 s 9 =
. . c C = © © =2 . - =
de paro desde 2007 (3 pp), seguida de Comunidad Foral de Navarra y < a S z g ° =T ¢ b o= L&
. z . w L] N X
Castilla y Ledn, ambas con 2,7 pp. Hay nueve Comunidades g 2 o ou _ .
e 7 . b= Muijeres N Hombres @ N\acional
Autdnomas en las que la brecha ha aumentado mds que la media FUENTE: INE. EPA 8

nacional.
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ANEXO ESTADISTICO



EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO E INACTIVIDAD DE LAS MUJERES EXTRANJERAS (16
mas anos

2022 5/2021 2022 % s./TOTAL 2007=100

2022 5/2021

%s./TOTAL 2007=100

2007 2021 2022 2007 2021 2022 $/2007

miles en % 2007 2022 |@ 2007 2021 2022 miles en % en% [ 2007 2022 @ 2007 2021 2022

Mujeres 19.253,5 20.383,5 20.538,7 1553 0,8 100,0 100,0 100,0 105,9 106,7
Activas 9.532,3 109526 11.0574 1048 10 16,0 495 538 1000 114,9 1160  Mujeres 2.044,2 2.3644 2.421,2 569 2,4 18,4  100,0 100,0 100,0 115,7 118,4
Ocupadas 85126 9.1219 94254 3036 33 10,7 44,2 459 1000 107,2 110,7 Activas 1.381,0 1.501,4 1.5236 222 15 10,3 676 62,9 1000 108,7 110,3
Paradas 1.019,7 1.830,7 16320 -1987 -109 60,0 53 79 100,00 179,5 160,0 Ocupadas  1.184,1 1.099,1 1.1783 792 7.2 -0,5 579 48,7 1000 92,8 995
Inactivas 9.721,3 9.4309 9.4813 504 05 -2,5 50,5 46,2 1000 97,0 975 Paradas 1969 4023 3454  -569 -14,2 754 96 143 1000 2043 1754
FUENTE: INE. EPA Inactivas 6632 8630 8976 346 40 353 324 37,1 1000 130,1 1353

FUENTE: INE. EPA

TASAS DE 16 A 64 ANOS

Evolucion tasas por género 16 A 64 ANOS

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. 2007 2021 2022

DIFERENCIA DE GENERO EN LAS TASAS (H-M)

Actividad 19,8 83 85 0,1 -11,3 19,8 18,3 16,0 14,7 13,2 12,0 11,2 11,0 10,8 10,3 10,3 104 98 95 83 85
Empleo 21,2 9,9 10,0 0,2 -11,2 21,2 18,2 13,5 12,2 109 93 9,1 96 105 10,7 11,1 11,3 11,0 10,6 99 10,0
Paro -4,3 -3,7 -35 0,2 0,8 -43 -28 -05 -0,7 -08 -04 -11 -18 -28 -33 -34 -33 -35 -3,6 -3,7 -35

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

TASAS DE 16 A 24 ANOS

2022 2022 Evolucién tasas por género 16 A 24 ANOS
2007 2021 2022 | s/2021 s/2007
en p.p. en p.p. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
MUIJERES
ACTIVAS 47,5 33,4 344 1,0 -13,1 47,5 48,1 458 44,1 43,2 413 39,6 37,6 368 34,8 352 345 34,3 30,7 334 344
OCUPADAS 37,2 21,5 238 2,3 -13,3 37,2 358 29,3 26,6 24,2 20,1 18,0 17,7 19,2 19,2 22,0 23,0 22,5 185 21,5 23,8
PARADAS 21,7 35,6 30,8 -4,8 9,1 21,7 25,5 36,1 39,6 440 51,4 54,6 529 48,0 449 37,4 33,3 345 39,7 356 30,8
DIFERENCIA DE GENERO EN LAS TASAS (H-M)
Actividad 98 36 42 0,6 -5,6 98 85 72 55 35 32 42 39 38 41 41 47 50 53 36 42
Empleo 114 29 3,6 0,7 -7,8 114 74 30 16 00 03 12 16 1,7 26 1,7 24 47 42 29 36
Paro -65 -14 -18 -04 4,6 -65 -19 29 35 42 27 16 05 07 -09 21 20 -36 -26 -14 -18

FUENTE: INE. EPA

TASAS DE LAS MIUJERES CON DISCAPACIDAD

Mujeres
Actividad 32,7 34,6 35,3 0,7 2,6
Empleo 22,0 26,9 27,1 0,2 5,1
Paro 32,7 22,4 23,0 0,6 -9,7

DIFERENCIA DE GENERO EN LAS TASAS (H-M)

Actividad 1,6 -0,5 -1,1 -0,6 -2,7
Empleo 1,1 -0,3 -0,5 -0,2 -1,6
Paro 0,0 -0,3 -1,0 -0,7 -1,0

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

OCUPACION POR GRUPOS DE EDAD OCUPACION POR NIVEL DE ESTUDIOS

2022

2022 5/2021 %s./TOTAL 2022 s/ .
%s./TOTAL 2007=100
2007 2021 2022 ‘ $/2007 007 1 200 2021 bs.f
miles en% en % 2007 2022 .
miles en % 2007 2022 W 2007 2021 2022

MUJERES (16 y més afios) 8.512,6 9.121,9 9.4254 3036 33 10,7 41,4 46,2 ‘

MUJERES (16 a 64 afios) 84689 9.0015 9.289,9 2884 32 97 a4 463 Mujeres 85126 9.121,9 94254 3036 33 10,7 414 46,2 1000 107,2 110,7
25 a 44 afios 51262 43135 43349 214 05 154 429 472 Medios 21075 21836 21929 93 04 41 435 449 1000 1036 1041
45 a 54 afios 1.750,1 2.600,7 2.711,2 1105 42 54,9 40,4 45,7 Altos 33002 47950 49924 1974 41 513 483 528 1000 1453 1513
55 a 64 afios 7425 16342 17303 9,1 59 133,01 348 453  FUENTE:INE. EPA

FUENTE: INE. EPA

OCUPADAS POR SITUACION PROFESIONAL

2022 s/ % s./Ambos

2022 s/ 2021 % s./Total
2007 2021 2022 2007 sexos
miles en % en % 2007 2022 2007 2022
Mujeres 8.512,6 9.121,9 9.425,4 303,6 3,3 10,7 41,4 46,2 100,0 100,0
Trabajador por cuenta propia 1.133,4 1.074,7 1.104,4 29,8 2,8 -2,6 31,5 35,3 13,3 11,7
Empleador 274,6 286,9 313,7 26,8 9,3 14,2 24,6 31,8 3,2 3,3
Emprio. sin asalariados o trabaj. Independ. 703,0 735,7 740,4 4,7 0,6 5,3 32,1 36,4 8,3 7,9
Miembro de una cooperativa 23,5 7,8 8,7 0,9 11,9 -62,8 29,7 32,2 0,3 0,1
Ayuda en la empresa o negocio familiar 132,3 44,3 41,7 -2,6 -5,9 -68,5 59,8 54,7 1,6 0,4
Asalariados : Total 7.376,2 8.040,0 8.313,7 273,8 3,4 12,7 43,5 48,2 86,7 88,2
Asalariado sector publico 1.558,1 2.004,1 2.012,9 8,8 0,4 29,2 52,5 57,7 18,3 21,4
Asalariado sector privado 5.818,1 6.036,0 6.300,9 264,9 4,4 8,3 41,6 45,8 68,3 66,8
Otra situacion 3,0 7,2 7,3 0,1 1,0 142,5 32,5 55,6 0,0 0,1

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

PARO POR GRUPOS DE EDAD PARO POR NIVEL DE ESTUDIOS
% s./TOTAL de
2022 s/2021 2022 % s./TOTAL
2007 2021 2022 /2007
miles en % en % 2007 2022

2022

2022 s/ 2021 cada grupo de 2007=100

2007 2021 2022 s/2007 .
estudios

miles en % en% 2007 2022 2007 2021 2022

Mujeres (16 y mas afios) 10197 18307 16320 -1987 -10,0 60,0 552 540 MUERES 11242 1.8307 16320 -1987 -109 452  5L,9 540 100, 162,8 1452
Mujeres (16 a 64 afios) 1.018,8 1.823,3 1.623,0 -200,3 -11,0 59,3 55,2 54,0 Bajos 5958 7726 7054 -673 -87 18,4 47,7 488 1000 129,7 1184
16 a 24 afios 758 2502 2282 21 88 32 530 472  Medios 2796 5057 ad63 590 -117 598 565 558 1000 1809 1598
253 44 afios 5553 8257 7048 1209 -146 269 572 s4g  Alos 288 5524 4799 726 131 928 591 616 1000 2220 1928
452 54 afios 1656 4498 4192 306 68 1531 565 581 UEMIEINEEPA
55 64 afios 621 2977 2709 268 -90 3362 458 530

FUENTE: INE. EPA

TASAS PARO DE LARGA DURACION (definicion
EPA) INACTIVAS, motivo de no buscar empleo

2022
2007 2021 2022 [ff 5/2021
en p.p.

TASA PLD (sobre poblacién activa)

% s./

2007 2021 2022 2022 s/ 2021 Ambos 2007=100

sexns
miles en % 2007 2022 2007 2021 2022

- Mujeres 9.721,3 9.430,9 9.481,3 50,4 0,5 -2,5  100,0 100,0 100,0 97,0 97,5
Ambos sexos 20 70 58  -12 3,9 Desanimadas 1763 1235 1057  -17,9 -145  -40,1 1,8 1,1 1000 70,1 599
Hombres 1,3 59 438 -1,1 3,5 .
Cuidado de
Mujeres 28 84 69 -14 4,1 nifios y
familiares 3.252,8 1.453,4 1.5152 619 43 53,4 335 160 100,0 44,7 46,6
% PLD (sobre poblacion parada) Estarjubilada  1.020,5 1.6183 1.649,6 31,3 0,0 61,6 105 174 1000 1586 161,6
Ambos sexos 23,7 47,7 449  -28 21,2 Estudios 1.081,3 1.383,1 1.407,4 243 18 30,2 11,1 14,8 100,0 127,9 130,2
Hombres 20,4 451 426 _-2,5 22,2 Resto 4.190,5 4.852,7 4.803,4 -493 -1,0 14,6 43,1 50,7 100,0 1158 114,6
Mujeres 26,4 50,0 47,0 3,1 20,5 FUENTE: INE. EPA

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

UE - ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES UNION EUROPEA (15-64 ANOS)

A
2021/2007

% s./Ambos sexos

A 2021/2020
2007 2021 2022*

A en p.p.

en % en % 2007 2022* 2022*/200

MUJERES
POBLACION
UE-27 (después 2020) 146.257,0 140.999,0 140.912,4 -985,9 -0,7 -3,6 50,1 50,0 -0,2
Zona Euro-19 109.474,1 108.471,8 108.671,1 -656,1 -0,6 -0,9 50,1 50,1 0,0
Espana 15.326,6 15.534,3 15.580,8 -18,1  -0,1 1,4 49,4 50,0 0,7
ACTIVAS
UE-27 (después 2020) 91.090,2 96.596,4 97.913,9 1.085,3 1,1 6,0 44,9 46,6 1,7
Zona Euro-19 69.098,1 74.825,3 75.914,6 997,7 1,4 8,3 44,7 46,9 2,2
Espana 9.487,6 10.824,8 10.897,4 311,5 3,0 14,1 42,6 47,2 4,7
OCUPADAS
UE-27 (después 2020) 83.426,1 89.391,3 91.424,0 1.051,9 1,2 7,2 44,4 46,4 2,0
Zona Euro-19 63.185,1 68.679,0 70.389,7 1.001,3 1,5 8,7 44,2 46,7 2,5
Espana 8.468,9 9.001,5 9.271,3 332,4 3,8 6,3 41,4 46,2 4,8
PARADAS
UE-27 (después 2020) 7.664, 7.205,1 6.489,8 33,5 0,5 -6,0 50,0 49,4 -0,6
Zona Euro-19 5.913,0 6.146,3 5.524,9 -3,6 -0,1 3,9 50,8 49,9 -0,9
Espana 1.018,7 1.823,3 1.626,1 -20,9  -1,1 79,0 55,2 54,1 -1,1
INACTIVAS
UE-27 (después 2020) 55.166,8 44.402,6 42.998,5 -2.071,2 -4,5 -19,5 62,1 59,7 -2,4
Zona Euro-19 40.376,1 33.646,5 32.756,5 -1.653,8 -4,7 -16,7 63,1 59,4 -3,7
Espana 5.839,0 4.709,5 4.683,4 -329,5 -6,5 -19,3 66,6 58,0 -8,5

*.- Promedio hasta el 3° trim.
FUENTE EUROSTAT
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

UE - TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES (15-64 ANOS)

_ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

TASAS DE ACTIVIDAD
UE-27 (después 2020) 62,3 62,8 63,3 63,7 64,1 64,9 65,3 65,8 66,1 66,6 67,1 67,5 67,9 67,3 68,5 69,5
Euro Zona-19 63,1 63,8 64,3 64,6 65,1 65,9 66,3 66,6 66,9 67,4 67,7 68,0 68,5 67,7 69,0 69,9
Espana 61,9 63,6 65,1 66,3 67,3 68,4 68,7 68,8 69,0 69,2 68,8 68,6 69,0 67,6 69,7 70,0

TASAS DE EMPLEO
UE-27 (después 2020) 57,0 57,8 57,3 57,3 57,5 57,6 57,7 58,5 59,3 60,3 61,3 62,3 63,0 62,2 63,4 64,9
Euro Zona-19 57,7 58,5 58,0 57,9 58,3 58,2 58,2 58,7 59,4 60,3 61,2 62,1 62,9 62,0 63,3 64,7
Espana 55,3 55,4 53,3 52,8 52,6 51,2 50,3 51,2 52,7 54,3 55,7 56,9 57,9 55,7 57,9 59,5

TASAS DE PARO
UE-27 (después 2020) 8,4 8,0 9,4 10,1 10,2 11,1 11,6 11,2 10,3 9,5 8,6 7,7 7,2 7,5 7,5 6,6
Euro Zona-19 8,6 84 9,8 10,4 10,5 11,6 12,2 11,9 11,2 10,5 9,6 8,7 8,0 8,3 8,2 7,3
Espaina 10,7 12,9 18,2 20,3 21,9 25,2 26,8 25,5 23,7 21,5 19,1 17,1 16,1 17,5 16,8 14,9

*.- Media al lll trim.

FUENTE: EUROSTAT
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

Brecha salarial de género en forma no ajustada por actividad de la NACE Rev. 2

Industria, construccion y servicios (excepto administracidon publica, defensa, seguridad social obligatoria)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019

UE-27 (2020) 12,7 15,8 16,2 16,4 16,0 15,7 15,5 15,1 14,6 14,4 13,7 12,9 12,7
Zona Euro-19 13,6 17,0 17,3 17,6 17,1 16,8 16,5 16,2 15,7 15,3 14,6 14,0 13,6
Bélgica 5,0 10,1 10,2 10,1 10,2 9,4 8,3 7,5 6,6 6,4 6,0 5,8 5,8 5,8 53 5,0
Bulgaria 12,2 12,1 12,3 13,3 13,0 13,2 15,1 14,1 14,2 15,5 14,6 14,3 13,9 14,1 12,7 12,2
Chequia 15,0 23,6 26,2 25,9 21,6 22,6 22,5 22,3 22,5 22,5 21,5 21,1 20,1 19,2 16,4 15,0
Dinamarca 14,2 17,7 17,1 16,8 17,1 16,4 16,8 16,5 16,0 15,1 15,1 14,8 14,6 14,0 13,9 14,2
Alemania 17,6 22,8 22,8 22,6 22,3 22,4 22,7 22,1 22,3 21,8 21,1 20,4 20,1 19,2 18,3 17,6
Estonia 20,5 30,9 27,6 26,6 27,7 27,3 29,9 29,8 28,1 26,7 24,8 249 21,8 21,7 21,1 20,5
Irlanda 17,3 12,6 12,6 13,9 12,7 12,2 12,9 13,9 13,9 14,2 14,4 11,3 10,8 9,9

Grecia 21,5 22,0 15,0 12,5 10,4

Espafia 8,9 18,1 16,1 16,7 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9 14,1 14,8 13,5 11,9 9,4 8,9 8,9
Francia 15,4 17,3 16,9 15,2 15,6 15,7 15,6 15,5 15,5 15,6 15,9 16,3 16,7 16,2 15,6 15,4
Croacia 11,1 5,7 7,7 8,7 11,6 12,3 11,4 11,5 11,2 11,1
Italia 5,0 51 4,9 5,5 53 5,7 6,5 7,0 6,1 5,5 53 5,0 5,5 4,7 4,2 5,0
Chipre 9,7 22,0 19,5 17,8 16,8 16,1 15,6 14,9 14,2 13,2 12,3 11,2 10,4 10,1 9,9 9,7
Letonia 14,6 13,6 11,8 13,1 15,5 14,1 14,9 16,0 17,3 18,4 19,7 19,8 19,6 21,2 22,3 14,6
Lituania 12,0 22,6 21,6 15,3 11,9 11,5 11,9 12,2 13,3 14,2 14,4 15,2 14,0 13,3 13,0 12,0
Luxemburgo 10,2 9,7 9,2 8,7 7,9 7,0 6,2 5,4 4,7 3,9 2,6 1,4 1,3 0,7

Hungria 17,3 16,3 17,5 17,1 17,6 18,0 20,1 18,4 15,1 14,0 14,0 15,9 14,2 18,2 17,2 17,3
Malta 10,5 7,8 9,2 7,7 7,2 7,7 9,5 9,7 10,6 10,7 11,6 13,2 13,0 11,6 10,0 10,5
Holanda 13,5 19,3 18,9 18,5 17,8 18,8 18,0 17,2 17,0 16,1 15,6 15,1 14,7 14,6 14,2 13,5
Austria 18,8 25,5 25,1 24,3 24,0 23,5 22,9 22,3 22,2 21,8 20,8 20,7 20,4 19,9 18,9 18,8
Polonia 4,5 14,9 11,4 8,0 4,5 5,5 6,4 7,1 7,7 7,3 71 7,0 8,5 6,5 4,5 4,5
Portugal 11,9 8,5 9,2 10,0 12,8 12,9 15,0 13,3 14,9 16,0 13,9 10,8 8,9 10,9 11,4 11,9
Rumania 3,6 12,5 8,5 7,4 8,8 9,6 6,9 4,9 4,5 5,6 4,8 2,9 2,2 3,3 2,4 3,6
Eslovenia 3,8 5,0 4,1 0,9 3,3 4,5 6,3 7,0 8,2 8,1 8,4 9,3 7,9 3,1 3,8
Eslovaquia 16,6 23,6 20,9 21,9 19,6 20,1 20,8 18,8 19,7 19,7 19,2 20,1 19,8 18,4 15,8 16,6
Finlandia 16,5 20,2 20,5 20,8 20,3 19,1 19,2 18,8 18,4 17,5 17,5 17,1 16,9 16,6 16,7 16,5
Suecia 11,2 17,8 16,9 15,7 15,4 15,6 15,5 14,6 13,8 14,0 13,3 12,5 12,1 11,8 11,2 11,2

FUENTE: EUROSTAT
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