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             OBJETIVO PRINCIPAL 

OFRECER UNA VISIÓN COMPLETA DEL DESARROLLO DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO LABORAL, TANTO A NIVEL 

ESTATAL COMO AUTONÓMICO. 

DAR HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

EN SUS PAISES 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

o PROGRAMAR DISTINTAS FORMACIONES SOBRE 

NORMATIVA Y HERRAMIENTAS SINDICALES DE 

APLICACIÓN EN EL ÁMBITO LABORAL. 

 

o DAR A CONOCER LOS DIFERENTES ÁMBITOS DE 

ACTUACIÓN DEL SINDICATO A NIVEL ESTATAL Y 

AUTONÓMICO, EN ESPECIAL LO REFERENTE AL 

DIÁLOGO SOCIAL. 

 

o CONOCER EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO A NIVEL ESTATAL Y AUTONÓMICO. 

 

o FACILITAR CONTACTOS CON DIFERENTES ACTORES 

DE DESARROLLO DE DICHAS ACTUACIONES. 
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PRINCIPALES ACTUACIONES. 

 

PODEMOS MARCAR CUATRO “ACTUACIONES” PRINCIPALES 

1. REUNIONES CON FEDERACIONES Y SECRETARÍAS IMPLICADAS 

EN EL DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD Y CONTRA 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO SINDICAL. 

2. JORNADAS FORMATIVAS SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO Y 

VIOLENCIA MACHISTA, CON CARÁCTER INTERNO Y EXTERNO 

QUE SE DESARROLLARÁN EN VARIOS DÍAS EN LA UNIVERSIDAD 

DE VALLADOLID A TRAVÉS DE LA CÁTEDRA DE SINDICALISMO Y 

DIÁLOGO SOCIAL. 

3. REUNIONES CON RESPONSABLES DE LA CONSEJERÍA DE 

FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES JUNTA DE CASTILLA 

Y LEÓN. 

4. VISITAS A INSTITUCIONES AUTONÓMICAS RELACIONADAS CON 

IGUALDAD Y LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 
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 SEMANA 4-10 MARZO 2024   
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Lunes 
5 

Martes 
    

      

10:00 Reunión de Bienvenida con la Comisión de 
Ejecutiva de CCOO Castilla y León: 
 
- Descripción de la situación económica, social y 
demográfica de la Comunidad. 
- Descripción del sindicato y su organización. 
Encuentro Secretaría de Migraciones y empleo 
CCOO Castilla y León. 
 
 
Recepción por parte de la Consejera de Familia e 
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla 
y León, Mª Isabel Blanco Llamas. 

10:00 
 

I Jornada de formación (2 horas): La legislación 
sobre igualdad y no discriminación de género en 
España. Evolución normativa. 
Ana Murcia Clavería. Directora de la Cátedra de 
Sindicalismo. Profesora/Doctora de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de 
Valladolid. 
 
II Jornada de formación (1 hora): Políticas de 
Igualdad en la Junta de Castilla y León. Mª Victoria 
Casado Varela, Dirección de la Mujer. 
 
Visita a la Exposición Mujeres Iraníes 
Sala de  Exposiciones de la Universidad de Derecho. 
 

  

  

  

  

  

  

 12:00 
 

17:00  

 17:00 
1717   

    
6 Miércoles 7 Jueves 

    

      

10:00 III Jornada de formación (4 horas): Igualdad en el 
marco de las relaciones laborales. 
Mª Luisa Molero Marañón. Catedrática de 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la 
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. 
 
 

10.00 IV Jornada de formación sindical (4 horas): Origen 
de las desigualdades. Perspectiva laboral e 
intervención sindical. Derechos de natalidad y 
corresponsabilidad. 
Mª Elena Pinilla Marcos, Coordinadora de la 
Secretaría de Mujeres e Igualdad CCOO CyL. 
 

  

  

  

  

17:00 Taller sobre Mujeres sindicalistas, con las 
Secretarias de Mujeres e Igualdad de 
Federaciones y Provincias de CCOO CyL. 
 
 
 

17:00 V Jornada de formación sindical (3 horas): 
Planes de Igualdad 
Mª Elena Pinilla Marcos, Coordinadora de la 
Secretaría de Mujeres e Igualdad CCOO CyL. 

  

  

     

8 
Viernes 

9 y 10 
Sábado y domingo 

    

    

TIEMPO LIBRE 

10:00 Participación en las actuaciones de la Secretaría 
de Mujeres e Igualdad CCOO CyL en el Día 
Internacional de la Mujer. 
 

La situación actual del empleo de las mujeres en 
España 
Ponencia de Yolanda Valeolivas García, 
Catedrática de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad Autónoma de 
Madrid. 
 

 

 

  

  

  

  

  
  17:30 
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SESIONES FORMATIVAS SEMANA 4- 8 MARZO: Aula 15 de la Universidad de Comercio de 

Valladolid. 

SESIONES FORMATIVAS SEMANA 11 A 15 MARZO: Fundación de Formación y Orientación de 

Castilla y León (FOREM). (Sala 1) 

 

 

 SEMANA 11-17 MARZO 2024   
 

11 
 

 

Lunes 
12 

Martes 
    

      

10:00 Reunión con la Ejecutiva de CCOO de Segovia. 10:00 VI Jornada de formación sindical (4 horas): 
Violencia de género: normativa y derechos 
Mª Elena Pinilla Marcos, Coordinadora de la 
Secretaría de Mujeres e Igualdad CCOO CyL. 
 

  

  

  

       17:30 Reunión institucional con el Ayuntamiento de 
Segovia. 
 
 

17:00 Visita Centro de Igualdad de Valladolid. 
 
 

  

  
13 Miércoles 14 Jueves 

    

      

10:00 Reunión con la Ejecutiva de CCOO de Salamanca. 
 
 
Visita Universidad de Salamanca con la Delegada 
del Rector para la Responsabilidad Social 
Universitaria, Rosalba Inés Fonteriz García. 
 
 
 
 

10.00 VII Jornada formativa sindical (4 horas): 
Salud laboral con perspectiva de género 
María Sánchez Holgado, Agente de Igualdad de la 
Secretaría de Mujeres e Igualdad CCOO Valladolid. 
Javier Mielgo Fernández, Coordinador de la 
Secretaría de Salud Laboral CCOO CyL. 
 

  

12:00  

  

  

    

 

 

17:00 Visita guiada Valladolid Feminista 
 
 

        

  
15 

Viernes 
 

   

    

 
10.30 Reunión institucional  

 
 
 

 

  

     



 

 

5 

   


