BEA )0 de febrero 2025

“*™ De 10:00 a 15:00

° Escuela Sindical Juan Mufiz Zapico
> (C/Longares 6-8. Madrid

B CCOO tiene entre sus principios objetivos
impulsar y desarrollar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, asi como
combatir la discriminacion por razén de
sexo. Para ello, ademas del trabajo sindical

cotidianoenlos centros de trabajo, los planes
de igualdad son la mejor herramienta para
acabar conladiscriminacionydesigualdades
en las empresas de mas de 50 personas en
JELLIER

Jornada formativa

La aplicacion de
los PLANES DE IGUALDAD

Presentacion de los resultados del Informe sobre
el analisis de los acuerdos de los Planes de Iqualdad

PROGRAMA
o 10:00 h. PRESENTACION DE LA JORNADA o 12:30 H. VALORACION DEL CONTENIDO DE LOS PI
o M° Cruz Vicente Peralta. Secretaria confederal de Accion Sindical y “Valoracion de las acciones en proceso de seleccion, formacion
Empleo CCOO. y contratacion y de las acciones en tiempo de trabajo y ejercicio
corresponsable de los derechos de conciliacion”
@ 10:15 h. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE « Begoiia Garcia Gil. Profesora titular de Derecho del Trabajo y
LOS PLANES DE IGUALDAD (P1) Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos.

“Andlisis del cumplimiento empresarial de la obligacion de los planes
de igualdad. Acciones frente a su incumplimiento”

“Valoracion de las acciones en clasificacion profesional, valoracion
de puestos de trabajo y promocion profesional “

e Cristina Aragon Gomez. Profesora titular de Derecho del Trabajo

y Seguridad Social. Universidad de Educacin a Distancia e Monica Llano Sanchez. Profesora Titular de Derecho del Trabajo

y Seguridad Social, Universidad Complutense de Madrid.

“Problemas relativos al procedimiento de negociacion de los planes de
igualdad”

“Valoracion de las medidas en las condiciones retributivas. Especial
referencia a los instrumentos de transparencia: Registro y Auditoria
e Maria Luisa Molero Maraiién. Catedratica de Derecho del Trabajo retributiva”

y Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos.

e Macarena Castro Conte. Profesora Titular de Derecho del Trabajo

“Valoracion general del diagndstico de situacion” y Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos.

e Monica Llano Sanchez. Profesora Titular de Derecho del Trabajo “Valoracion de las acciones en salud laboral, prevencion frente al acoso

y Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid. y violencia sexual, y digitalizacion”

o Patricia Nieto Rojas. Profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad

M : Begoia M an. i j Igual icio-
odera: Begoina Marugan. Secretaria de Mujeres, Igualdad y Condicio Sochal Univeretiadad Educacitn & Distaheis,

nes de Trabajo CCOO.
Modera: Amaia Otaegui. Secretaria de Accion Sindical y Empleo CCOO.
o 11:30 h. DEBATE O 14:00 h. DEBATE
O 12:15 h. PAUSA O 14:45 h. CLAUSURA

e Carolina Vidal Lopez. Secretaria confederal de Muijeres, Igualdad y
Condiciones de Trabajo CCO0 :



